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Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 г. № 273-ФЗ 
(с изменениями и дополнениями); приказом № 291 от 18.04.13 г. 
Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 
положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования»; Уставом государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Саратовский государственный медицинский университет имени В.И. 
Разумовского» Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(Далее – Университета) и иными нормативными актами, 
регламентирующими образовательную деятельность. 

Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 
учебной и производственной практики студентов, осваивающих программы 
подготовки специалистов среднего звена в медицинском колледже СГМУ 
(далее – Колледже). 

 
1. Общие положения 

1.1. Практика - вид учебной деятельности, направленный на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции 
в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

1.2. Программы практики студентов являются составной частью 
программ подготовки специалистов среднего звена Колледжа, 
обеспечивающих реализацию ФГОС СПО. 

1.3. Видами практики студентов Колледжа являются: учебная практика и 
производственная практика. 

1.4. Производственная практика включает следующие этапы: практику 
по профилю специальности; преддипломную практику. 

1.5. Учебная практика и практика по профилю специальности 
проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими 
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 
теоретическим обучением и содержанием учебной практики и результатами 
обучения в рамках профессиональных модулей программ подготовки 
специалистов среднего звена по видам профессиональной деятельности. 

1.6. Содержание практики определяется требованиями к результатам 
обучения по каждому из модулей программ подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами 
практик, разрабатываемыми и утверждаемыми Колледжем самостоятельно и 
согласованными с работодателями. 

1.7. Сроки проведения практики устанавливаются Колледжем в 
соответствии с учебным планом программы подготовки специалистов 
среднего звена и графиком учебного процесса. 
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1.8. Учебная и производственная практики проводятся на базе клиник 

университета и профильных организаций различных организационно-
правовых форм по предварительному согласованию с руководителями 
данных организаций. 

1.9. В период прохождения практики с момента зачисления студентов на 
них распространяются требования охраны труда и техники безопасности, 
правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также 
трудовое законодательство, в том числе в части государственного 
социального страхования. 

 
2. Организация учебной практики 

2.1. Учебная практика направлена на формирование у студентов 
практических профессиональных умений, приобретение первоначального 
практического опыта, реализуется в рамках модулей программ подготовки 
специалистов среднего звена по видам профессиональной деятельности для 
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 
избранной специальности. 

2.2. Учебная практика проводится на базе клиник Университета или в 
профильных организациях по предварительному согласованию с 
руководителями данных организаций преподавателями профессиональных 
модулей.  

2.3. Максимальная нагрузка студентов при прохождении учебной 
практики — не более 36 учебных часов в неделю. 

2.4. По окончании учебной практики студент представляет 
документацию: дневник учебной практики, отчет, индивидуальное задание, 
характеристику аттестационный лист, подписанные преподавателем, 
курирующим практику. 

2.5. Аттестация учебной практики проводится в виде 
дифференцированного зачета с оценкой уровня сформированности общих и 
профессиональных компетенций студента. 

2.6. Документы, подтверждающие прохождение учебной практики 
студентом (характеристика, аттестационный лист) хранятся в личном деле 
студента. 

 
3. Организация практики по профилю специальности 

3.1. Практика по профилю специальности направлена на формирование 
у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 
ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, 
предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

3.2. Практика по профилю специальности проводится на базе клиник 
университета и профильных организаций на основе двухсторонних 
договоров между Университетом  и организациями. 
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3.3. В Колледже издаётся приказ о допуске и направлении студентов на 

производственную практику, на основании докладной классного 
руководителя, с указанием периода и баз практики. 

3.4. Максимальная нагрузка студентов при прохождении практики по 
профилю специальности составляет не более 36 учебных часов в неделю, 
ночные дежурства не допускаются. 

3.5. По окончании практики по профилю специальности, студент 
предоставляет документацию: путевку, дневник практики, отчет, 
индивидуальное задание, характеристику, аттестационный лист, 
подписанные преподавателем, курировавшим практику (методическим 
контролером), общим и непосредственным руководителями практик от 
организации, заверенные печатью организации, где проходила практика. 

3.6. Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 
положительного аттестационного листа по практике об уровне освоения 
профессиональных компетенций, наличия положительной характеристики по 
освоению общих компетенций в период прохождения производственной 
практики студента. 

3.7. Документы, подтверждающие прохождение студентом практики по 
профилю специальности (характеристика, аттестационный лист) хранятся в 
личном деле студента. 

 
4. Организация преддипломной практики 

4.1. Преддипломная практика направлена на совершенствование 
первоначального профессионального опыта, развитие общих и 
профессиональных компетенций, проверку профессиональной готовности 
студента к самостоятельной трудовой деятельности в различных 
организациях практического здравоохранения, а также на подготовку к 
выполнению выпускной квалификационной работы. 

4.2. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 
учебной практики и практики по профилю специальности. 

4.3. Студенты направляются на преддипломную практику в клиники 
университета и в организации по месту предполагаемого трудоустройства.  

4.4. Во время преддипломной практики студенты могут зачисляться на 
вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 
преддипломной практики. 

4.5. По Колледжу издаётся приказ о допуске и направлении студентов на 
преддипломную практику, с указанием периода прохождения и баз практики. 

4.6. Максимальная нагрузка студентов при прохождении преддипломной 
практики — не более 36 учебных часов в неделю. 

4.7. По окончании преддипломной практики, студент предоставляет 
документацию: путевку, дневник практики, отчет, индивидуальное задание, 
характеристику, аттестационный лист, подписанные методическим 
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контролером, общим и непосредственным руководителями практик от 
организации, заверенные печатью организации, где проходила практика. 

4.8. Практика завершается дифференцированным зачетом, с оценкой 
уровня освоения общих и профессиональных компетенций студента. 

4.9. Документы, подтверждающие прохождение преддипломной 
практики студентом (путевка, характеристика, аттестационный лист) 
хранятся в личном деле студента. 

4.10. Студенты, не выполнившие программу преддипломной практики к 
государственной итоговой аттестации, не допускаются. 

 
5. Общие вопросы организации производственной практики, права и 

обязанности участников 
5.1. В организации и проведении практики участвуют Колледж и 

профильные организации. 
Колледж: 
• вносит в учебный план все виды и этапы практики в соответствии с 

программой подготовки специалистов среднего звена с учетом договоров с 
профильными организациями; 

• разрабатывает и согласовывает с организациями программу, 
содержание и планируемые результаты практики;   

• осуществляет руководство практикой (зам. директора по УПР, зав. 
практикой, преподаватель – методический контролер) 

• контролирует реализацию программы и условия проведения практики 
организациями, в том числе требования охраны труда и техники 
безопасности, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 
соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

• совместно с организациями, участвующими в организации и 
проведении практики, организует процедуру оценки общих и 
профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе 
прохождения практики; 

• разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 
оценочный материал для аттестации студентов по итогам прохождения 
практики. 

Организации, участвующие в проведении практики: 
• согласовывают программу практики, планируемые результаты 

практики, задание на практику; 
• предоставляют рабочие места студентам, направленным для 

прохождения практики, назначают руководителей практики от организации: 
общий руководитель - главная медицинская сестра ЛПУ, зав. аптекой, зав 
лабораторией, и непосредственный руководитель - старшая медицинская 
сестра, фармацевт, лаборант и т.д., 
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• участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 
практики; 

• участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных студентами в период 
прохождения практики; 

• обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, 
отвечающие санитарным правилам техники безопасности и требованиям 
охраны труда; 

• проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями 
охраны труда и техники безопасности в организации. 

5.2. Методический контролер назначается распоряжением директора 
Колледжа из числа преподавателей профессиональных модулей Обязанности 
методического контролера производственной практики: 

• Ознакомить студентов с программой практики. 
• Участвовать в распределении и перемещении студентов по местам 

практики: в день выхода студентов на практику сопровождать студентов при 
распределении на рабочие места и проверить соответствие рабочих мест с 
требованиями программы производственной практики. 

• Осуществлять контроль за выполнением студентами программы 
практики, проводить беседы и консультации в выполнении индивидуальных 
заданий и заполнении документации по практике. 

• Устанавливать связь с общим руководителем практики от 
организации и совместно с ним корректировать график прохождения 
практики. 

• Представлять информацию о ходе практики заместителю директора по 
учебно-производственной работе. 

• Проверять готовность студентов к аттестации. 
• Согласовывать состав комиссии для проведения аттестации по итогам 

прохождения практики студентами с заместителем директора по учебно-
производственной работе и общим руководителем практики от организации. 

• Участвовать в аттестации студентов по итогам прохождения 
практики. 

• По окончании практики предоставить заведующему практикой 
следующую документацию: раппорт и отчет методического контролера о 
прохождении практики студентами Колледжа, характеристики, 
аттестационные листы (на каждого студента), протоколы аттестации 
практики по профилю специальности, журнал методического контролера, 
журнал с итогами практики по профилю специальности, зачетную ведомость 
с итогами аттестации практики. 

Запрещается несанкционированное копирование документа стр. 7/12 
 



 
ГБОУ ВПО Саратовский ГМУ  

им. В.И. Разумовского  
Минздрава России 

Положение о практике студентов в 
медицинском колледже СГМУ 

СО 5.007.38-00.2015 

Дата введения «__»________2015 г. 

 
5.3. Общее руководство практикой студентов в организации возлагается на 

одного из ведущих специалистов (руководителя учреждения, заместителя, 
заведующего отделением или главную медицинскую сестру). 

Обязанности общего руководителя практики: 
• Ознакомить студентов с заданиями, структурой, функциями и 

правилами внутреннего распорядка профильной организации, 
противопожарной безопасности, санэпидрежимом. 

• Обеспечить здоровые и безопасные условия труда студентов, 
соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности. 

• Распределить студентов, прибывших на производственную практику по 
рабочим местам и составить (до начала практики) графики перемещения 
студентов по отдельным функциональным подразделениям профильной 
организации в соответствии с программами практики. 

• Контролировать работу непосредственных руководителей практики. 
• Контролировать правильное использование на рабочих местах 

студентов в соответствии с программой производственной практики. 
• Проводить собрание студентов совместно с непосредственными 

руководителями практики по организации практики в отделениях и 
лабораториях, при необходимости устранять выявленные недостатки. 

• Предоставлять информацию о ходе практики заместителю директора 
по учебно-производственной работе колледжа. 

• Проверять готовность студентов к аттестации. 
• Согласовать состав комиссии для проведения аттестации по   практике 

с заместителем директора по учебно-производственной работе и 
непосредственными руководителями практики от организации. 

• Организовать совместно с заместителем директора колледжа по 
учебно-производственной работе итоговую конференцию по итогам 
производственной практики. 

5.4. Непосредственное руководство производственной практикой может 
быть возложено на высококвалифицированный персонал (старших медсестер 
отделений, старших лаборантов и т.д.) 

Обязанности непосредственного руководителя практики 
• Составить график работы студентов на весь период нахождения их на 

практике в отделении, лаборатории и т.д. 
• Оказывать студентам практическую помощь в овладении практических 

навыков, манипуляций и лабораторными методиками, предусмотренными 
программами производственной практики. 

• Систематически проверять дневники студентов, оказывать им помощь 
в составлении отчетов по практике. 

• Составить характеристику о работе каждого студента к моменту 
окончания практики в отделении, лаборатории и т.д. 
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медицинском колледже СГМУ 

СО 5.007.38-00.2015 

Дата введения «__»________2015 г. 

 
• При завершению практики непосредственные руководители совместно 

с методическими руководителями на лечебной базе в специально 
оборудованном помещении проводить аттестацию студентов по 
практической подготовке. 

5.5. Обязанности студентов, осваивающих программы подготовки 
специалистов среднего звена в период прохождения практики в 
организациях: 

• полностью выполняют задания, предусмотренные программами 
практики; 

• соблюдают действующие в организациях правила внутреннего 
трудового распорядка; 

• строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности; 
• студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную и производственную практики в организации по месту 
работы в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность 
соответствует целям практики. 

 
6. Особенности организации образовательной деятельности 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
6.1. Форма проведения учебной и производственной практики для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении мест 
прохождения практики для данной категории обучающихся учитываются 
рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащейся в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 
рекомендованных условий и видов труда.  

 
7.Заключительные положения 

7.1. Ответственность за исполнение данного Положения возлагается на 
заместителя директора по учебно-производственной работе Колледжа. 
Оперативный контроль за исполнением осуществляет директор Колледжа. 

7.2. Настоящее Положение согласовывается с начальником 
Управления обеспечения качества образовательной деятельности, 
проректором по учебно-воспитательной работе, рассматривается на 
заседании Ученого Совета, утверждается и вводится в действие приказом 
ректора Саратовского ГМУ. 

7.3. Все изменения и дополнения в настоящее Положение 
утверждаются ректором Саратовского ГМУ. 
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